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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 3:00 Pm Fecha: 17 de octubre de 2024

Lugar: Presencial Comisaria de Familia Municipio Algeciras

gﬁﬁsgg?c'a que Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud
Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre

Proceso: el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos Horizontes el
Sol
Informar a la comisaria de familia el cierre de la estrategia atrapasuefios en el

Objetivo: municipio con el fin de fortalecer la colaboracion y coordinacién entre ambos
equipos.

Agenda:

v" Saludo y bienvenida

v
v
v

Desarrollo (Socializacion del cierre de la modalidad)
Proposiciones y Varios

Compromisos

Desarrollo:

Actividades de cierre: El equipo Algeciras de la modalidad Atrapasuefios se presentd, destacando la
presencia de la psicologa Lucyney Mejia y la gestora de desarrollo Yesika Horta, quienes lideraron el
proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes.
Seguido a ello, se le comenta a la sefiora comisaria que la estrategia tiene como fecha de cierre el 22
de octubre desde las 12 del dia en las instalaciones de la Institucion educativa Juan XXIII, sede

principal. Con ello se hace extensiva la invitacion para que logre hacer presencia

Objetivo de la Modalidad: Se explicé que la modalidad Atrapasuefios tenia como objetivo fortalecer las
capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios. Esto se
logré a través de escenarios de acompafamiento, formacién, desarrollo, promocion del buen vivir y
garantia de derechos, contribuyendo a la construccién integral de su autonomia y planes de vida. La
modalidad atendi6 a 1,400 adolescentes y jévenes en el departamento del Huila, impactando 11
municipios. El Equipo Algeciras acompafié a 100 adolescentes y jovenes seleccionados segun criterios
especificos, incluyendo ser poblacion SISBEN, victimas de conflicto armado (UARIV y RUV), estar en
PARD, entre otros.
Componentes de la Modalidad: La modalidad conté con cuatro componentes principales:

1. Fortalecimiento de HVT y construccion de planes de vida.

2. Promocién para la prevencion especifica de riesgos.

3. Promocién de la salud mental y buen vivir.

4. Gobernanza para la construccion de paz.
Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron:

1. Artey Cultura; Comunicacién y Narrativas.

2. Ciencia, conocimiento propio y TIC.

3. Deporte y Recreacion.

Se agradecio a la comisaria de familia su valiosa cooperacion y articulaciéon en la atencion de los posibles
casos que se identificaron, y su participaciéon en los encuentros comunitarios para que la comunidad
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la participacion de la

familiares.

Decisiones:

conociera el accionar de las comisarias de familia del municipio de Algeciras.

modalidad Atrapasuefios.

e Agradecer la participacion activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasuefios.
e Confirmar la asistencia en el cierre de la estrategia.

e Intervencion de la Comisaria de Familia: La funcionaria publica inform6 sobre la articulacion
interinstitucional de oferta de servicios prevista en el plan de desarrollo del municipio, donde seria oportuna

e Proposiciones y Varios El personal de la comisaria de familia propuso que: en futuras oportunidades, el

ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la poblacién
atendida por las comisarias participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de vida y relaciones

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participaciéon con la agenda establecida en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentro de Equipo Algeciras 22/10/2024
cierre

FIRMA ASISTENTES
Cargo o rol / Depepdencia Entidad flrvpn
de Tl Alea lelie, A
©. DeobyeN\O NS
Peirecoloonn TNMS I S,
Prodet ol S¥oial | 2 00MS d Xt
Focha Hora Lugar
Préxima rounlén
Colaborador que elabora el acta: <A ”U -0l 'P)( J ﬂ’&!' ( ) h’){‘; y‘\'ﬂ/)
] 4

Registro Fotogréfico
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 am Fecha: 17 de Octubre de 2024
Lugar: Municipio de Guadalupe

Dependencia que Convoca: Subdireccién de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar Articulacion intersectorial en el municipio de Guadalupe, donde se

Objetivo: desarrolla la estrategia Atrapasuefios para la participacion en la
promocidn de derechos de los participantes, en el desarrollo de la feria
atrapasuefios.

Agenda:

v' Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Socializacion Actividades Feria Atrapasuefios)
v Acciones de Articulacion
v' Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

e La psicéloga Magda lorena torres, realizo la apertura de la reunién de articulaciéon, brindando un
saludo cordial a las entidades, en segunda instancia el profesional social se dirige a las entidades
participantes, agradeciendo por la disposicion del trabajo en que se ha venido trabajando en el
municipio, seguidamente el Lic. Luis Fabian Parra Gordillo coordinador quien brinda un saludo de
bienvenida a nombre del operador Fundacion Nuevos Horizontes.

e En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes V|
Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafamiento, formacion,
desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su
autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios.
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e Acciones de Articulacion

Las acciones de articulacién se desarrollaron de manera articulada, con la secretaria de gobierno del
municipio de Guadalupe, en donde la directora realiz6 un aporte muy importante en cuanto al
acompafiamiento de las actividades de cierre como institucion, de igual manera se articulo para que en las
actividades a desarrollar puedan estar dependencias como asuntos sociales, la secretaria de salud
municipal, también el tema de la comisaria de familia, como Garantes del proceso de apoyo, realizando
acciones de promocion y prevencion de derechos de las y los adolescentes, en este orden de ideas se
enfatizd que el cierre sera el dia 23 de octubre desde las 8 a.m hasta la 1:00 Pm de la tarde en donde
contaremos con una agenda y programacion establecida dandole prioridad también al proceso de alianza
institucional y de articulacion con las demas instituciones desde la secretaria de gobierno se orientd el
apoyo en cuanto a algunos detalles y temas de aprendizaje de promocién y prevencién De igual manera en
el apoyo de empoderamiento ambiental.

e Decisiones:

Las decisiones estuvieron sujetas en torno a brindar acompafiamiento y apoyo continuo en las actividades de
cierre y la modalidad atrapasuefios en el municipio de Guadalupe con la participaciéon de las dependencias de la
administracion municipal, asi como la voluntad y la disposiciéon de la institucion educativa La planta donde se
realizara el cierre que esta por definir la fecha.

Despedida: se agradecio la asistencia y participacion de las entidades, resaltando la
acogida y la disposicion de las actividades de feria.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
L Equipo Suaza Por establecer de
InV|taC|pn a encuentros acuerdo a cronograma
comunitarios del mes de
Octubre.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 09:00 pm Fecha: 06 de Octubre de 2024
Lugar: Municipio de Guadalupe, Institucién Educativa la Planta.

Dependencia que Convoca: Subdireccién de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Horizontes el Sol

Objetivo: Guadalupe en el desarrollo del encuentro Comunitario donde se desarrolla

Realizar Articulacion de Gobernanza para la paz, en el municipio de

la estrategia
Atrapasuefios para la participacion en la promocion de derechos de los
participantes.

SNANENENEN

Agenda:

Desarrollo:

Reciba un caluroso saludo de la Fundacién Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes V
Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccién integral de su
autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jévenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios.

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial
Acciones de Articulacion

Decisiones

Despedida

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes, el profesional social
agradece la asistencia de la comunidad tanto educativa, familiar y de participantes en el desarrollo
del encuentro comunitario que tiene una connotacion empresarial y de sostenibilidad, dando
apertura al orden del dia.

En atencidon de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto laimportancia que tiene las acciones a realizar.

El objetivo central del desarrollo del comunitario tiene afianzar los lazos union entre la modalidad
atrapasuefios y la comunidad en este orden de ideas, para este encuentro se conté con la
participacion del tema el cuidado de lo otro, motivando y sensibilizando a la comunidad por medio
de la feria de emprendimientos.
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comunitarios

establecida en acta.

De igual manera

e Decisiones:

e Lograr resaltar e impactar sobre las habilidades y los talentos de los participantes, adolescentes
y jévenes, es un desafio constante en el cual seguimos trabajando para implementar mejores
acciones de héabitos de vida saludable, en ese orden de ideas se planted la oportunidad para
realizar actividad de cierre que congregue a las familias, las comunidades y las acciones de
promocion de los derechos, en la realizacion de una GINCANA, Con diferentes actividades que
permitan medir las vocaciones y destrezas deportivas y de rendimiento fisico.

se oriento un tema muy importante resaltando que en el territorio

encontramos diversa formas de pensamientos y comportamientos principalmente en el

nuestros participantes, resaltando el valor del respeto por las diferencias , un proceso de
educacion en salud mental muy importante para abarcar en la institucion pues los casos de
bulling ha ido en constante crecimiento.

e Se realizo el balance también de la actividad de la actividad de emprendimiento del mes de
septiembre que fue orientada a adolescentes, jovenes y de sus familias, una estrategia muy
importante porque se logré identificar el talento, potencial y habilidades de los participantes de
la modalidad asi descubrir sus paciones y sus ideas de negocio y de emprendimiento para el
municipio de Guadalupe.

Se establecié compromiso de articular estas acciones para el cierre de la modalidad en el
municipio de dentro & los encuentros grupales y actividades comunitarias.

Se agradecio la asistencia y la disposicién para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los
encuentros grupales con los participantes en el desarrollo de los encuentros familiares y

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda

Compromisos /tareas

Responsable(s): Nombre /Cargo o rol

Fechas

Invitacién a
encuentros
comunitarios

Equipo Suaza

Por establecer de
acuerdo con las
actividades de final de
mes de octubre 2024
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 08:00 am Fecha: 12 de octubre de 2024
Lugar: IE San Vicente — Isnos - Huila

Dependencia que Convoca: Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto

Proceso: : " .
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos Horizontes el Sol.
Objetivo: Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Isnos donde se desarrolla
la estrategia Atrapasuerios.
Agenda:
v Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario mes
de Octubre)
v Actividades Ludicas y pedagégicas
v Decisiones
v Despedida

Desarrollo:

e la unidad 1 de la modalidad

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del Profesional social d
rizontes el Sol a toda

Atrapasuefios Maria Alejandra Calderon del operador Fundacion Nuevos Ho
la comunidad en general y agradece la de Aidé Cerén Enlace de Juventudes
se encuentran presentes durante el encuentro desarrollado en el Mun
al se adelantan los encuentros intersectoriales y Familiares frent

y comunidad en
general , quienes icipio de
Isnos , espacio en el cu
Gobernanza desde una mirada de Paz.

e a una

rollo en el territorio de la estrategia atrapasueios es

En atencion de la ejecucion y el desar .
ciones a realizar.

necesario colocar en contexto la importancia que tiene las ac
uentros tienen como propdsito implementar
solidaciéon de acuerdos Y organizacién
s como plurales y diversas libres de

Raz6n por la cual se expone a |os presentes que los enc
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y con

comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidade
sentaciones sociales frente al curso

ferentes formas de expresion. Se
acional, la reconstruccion de la

a hacia la construccion de paz.

discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y repre
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las di
cciones dirigidas a la promocion del dialogo intergener

realizan a

memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transit
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Se trata de espacios de encuentro construldos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaclones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

La gobernanza en Pitalito, Huila, es fundamental para construir un entorno de paz y desarrollo
sostenible. Desde esta perspectiva, la gobernanza implica la participacion activa de la comunidad,
la transparencia en la toma de decisiones y el fortalecimiento de las instituciones locales.

Promover una gobernanza centrada en la paz permite abordar conflictos de manera constructiva,
fomentar la inclusién social y garantizar que las politicas publicas respondan a las necesidades
reales de la poblacion. Asi, se crea un municipio mas cohesionado y resiliente, donde el bienestar

colectivo es una prioridad.

Desde una mirada de paz, la gobernanza efectiva asegura que las decisiones se tomen de manera
inclusiva, transparente y participativa, involucrando a todos los sectores de la comunidad. Esto
fortalece la cohesion social, reduce los conflictos y fomenta la confianza entre los ciudadanos y las
instituciones. Una gobernanza orientada hacia la paz en Isnos permite abordar de manera integral
los desafios locales, mejorando la calidad de vida y construyendo un futuro mas justo y equitativo

para todos.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario donde se vinculan las familias en el municipio de Isnos, en donde
contamos con el acompafiamiento Interinstituclonal, con ello buscamos fortalecer la participacién
ciudadana desde la gobernanza para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas a una
Gobernanza desde una mirada de Paz, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar
la conciencia y la responsabllidad colectiva en el municiplo cuyos promotores son los adolescentes
y jévenes que participan en la modalidad Atrapasuefios del ICBF.

IAntes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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e Actividades ludicas:

A través de la Participacion de la comunidad por medio de actividades practicas se realizan:
actividades interactivas que fomentan la reflexién y el didlogo sobre los estereotipos y prejuicios
asociados a la salud mental, usando la expresion artistica como medio para explorar y comunicar
sentimientos relacionados con la salud mental, promoviendo la creatividad y la autoexpresion,
donde los participantes asumen roles de personas con distintas condiciones de salud mental, para
fomentar la empatia y comprension, compartiendo historias personales y testimonios sobre la salud
mental, destacando la diversidad de experiencias y la resiliencia.

Se promueve una participacion verdadera con el territorio, donde se fortalece el liderazgo de las
comunidades y la expresion de saberes, ademas de ello se brindan espacios de juego con la
comunidad presente con el fin de Desarrollar la capacidad de estructurar y expresar pensamientos,

escritos y oralmente, a partir de la visién imaginaria del municipio desde la perspectiva comunitaria.

Se resalta la intervencion de la sefiorita Aide Ceron enlace de juventudes del municipio de Isnos
quien refieren la disposicién de apoyar espacios para los adolescentes jévenes ademas de
socializar los servicios brindados por su dependencia la cual se encuentra ubicada en la
administracién municipal a demas de referir su interés en articular acciones con la modalidad

atrapasuefios desde su quehacer como comisario de familia.

e Decisiones;

Al integrar esfuerzos se pueden abordar de manera mas efectiva los desafios locales, garantizando
una respuesta integral a las necesidades de los ciudadanos. Este enfoque colaborativo también
fortalece la cohesién social, fomenta la participacion ciudadana y asegura que las politicas publicas
sean mas inclusivas y ajustadas a las realidades locales, contribuyendo asi al desarrollo armonioso

y sostenible del municipio de Isnos en especial de la vereda San vicente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
_— 4o Maria Alejandra Calderon / Profesional Social Por establecer de
lnv:taclor;/ca) gzgufr:mﬁol;amllvares Bibiana Marcela Rojas / Psicélogo acuerdo a cronograma
Diana Carolina Estupifian / Gestor de Desarrollo del mes de octubre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad N l]'i%na e
Maria Alejandra Calderon Serrato Profesional Social FNHS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon Serrato / Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 7:00 am Fecha: 16 de octubre de 2024
Lugar: Municipio de La Plata I.E Misael Pastrana borrero

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizado en el municipio de La Plata en la Institucion educativa Misael

Objetivo: , ” .
JEHvo Pastrana Borrero donde se desarrolla la estrategia Atrapasuenios fortaleciendo
la Gobernanza para la paz desde mi territorio libre de discriminacion .

Agenda:

v' Saludo y bienvenida

v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)

v Actividades Ludicas y pedagogicas

v Decisiones

v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacion de los representantes de la comisaria de
familia, la secretaria de salud municipal , concejo municipal de juventudes quienes se encuentran
presentes durante la jornada asi como la comunidad educativa en general para desarrollar las
actividades intersectoriales y comunitarias frente a la gobernanza desde una mirada de paz.

En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del dialogo intergeneracional, la reconstrucciéon de la
memoria y procesos de sanacion colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro
intersectorial y comunitario La construccién de paz y la lucha contra la discriminacion son temas
profundamente interrelacionados. Un entorno libre de discriminacion es esencial para lograr una
paz sostenible, ya que la exclusién y la violencia simbélica generan conflictos y afectan la cohesién

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version10 Pagina2 de4

social. En contextos educativos, donde se forman las futuras generaciones, la discriminacién no
solo tiene efectos en el bienestar emocional y psicolégico de los estudiantes, sino que también
limita sus oportunidades de desarrollo personal y profesional.

La Importancia de la Gobernanza de Paz en el Contexto Local:

Por lo tanto, este encuentro comunitario se justifica en la necesidad de generar estrategias
integrales que aseguren que todos los jévenes puedan disfrutar de sus derechos en un ambiente
inclusivo, donde sus talentos y habilidades sean valorados sin importar su origen, identidad o
caracteristicas individuales. Las instituciones participantes (Secretaria de Salud, Comisaria de
Familia, Consejo Municipal de Juventudes) juegan un papel fundamental en la creacion de estos
entornos de paz a través de intervenciones especificas que promuevan el respeto, la diversidad y
la convivencia pacifica.

Actividades implementadas:

1. Secretaria de Salud:

Actividad: Taller sobre salud mental y bienestar emocional.

La representante de la Secretaria de Salud explicé cémo la discriminacion impacta la salud mental
y emocional de los jévenes, argumentando que las experiencias de exclusibn aumentan el riesgo
de problemas psicolégicos como la ansiedad y la depresion. Se comprometieron a desarrollar
talleres psicoeducativos en la institucion, que seran disefiados para ayudar a los estudiantes a
manejar sus emociones, desarrollar empatia y construir relaciones interpersonales basadas en el
respeto.

2. Consejo Municipal de Juventudes:

El Consejo de Juventudes propuso un espacio de participacién, sugiriendo la realizacion de un foro
juvenil sobre igualdad y no discriminacién. Se enfatizé que los jovenes deben tener voz en los
procesos de toma de decisiones que afectan sus vidas, y que el foro permitird generar un didlogo
sobre los desafios que enfrentan en su cotidianidad, brindando propuestas para superarlos. La
gobernanza para la paz se ve fortalecida cuando los jévenes participan activamente en la creaciéon
de politicas y acciones inclusivas.

3. Comisaria de Familia:

Actividad: socializacion sobre derechos humanos.

La Comisaria de Familia resalté la importancia de que los jévenes conozcan y comprendan sus
derechos humanos como herramienta para prevenir la discriminacion. Propusieron realizar talleres
sobre derechos y rutas de atencidn ante casos de violencia y exclusion. Este tipo de conocimiento
fomenta la proteccion de los jévenes frente a situaciones de discriminacién y violencia simbdlica, y
permite que la comunidad educativa tome un rol mas activo en su defensa.
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4. Intervencién de los docentes y estudiantes

Los docentes solicitaron mas herramientas para gestionar las dindmicas discriminatorias en el aula
y acordaron colaborar en la implementacién de actividades artisticas y culturales que promuevan
la inclusion. Los estudiantes manifestaron su interés en participar en talleres creativos que
visibilicen la diversidad, asi como en iniciativas que fortalezcan la convivencia pacifica en la
escuela.

e Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuenos.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI version 9, como soporte de participacion con la agenda
establecida en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
InVitacion a encuentros Equipo Municipio de La Plata Por establecer de
o acuerdo con
comunitarios
cronograma del mes
de octubre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS IRar
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS O s -4
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



® = IS

T Y VY = TR E VST — E{% lﬁi‘i =

HORA INICIAL: r‘ Fil UGAR 3 &/‘

DEPENDENCIA LIDER: vor \ “Q

N S e W T S T T T e s % A PN

| B0ekndiy, o, ediay Povene [ o | Loflo [Alialde X Ruadoliy

[ LONAA Ghnedroeeseel. el | v \abck] (avag NER ng_
Crisfoon Comilo Pegedlimortod (11| [a A (] |l flete 2270H70) K osken.

2 3 © L ~ o o >

-
[}

Bld3|a|[2|a|a]| =

{Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BIENESTAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién10 Paginal de4
ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 10:00 am Fecha: 16 de octubre de 2024
Lugar: Municipio de Nataga institucion educativa la merced

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario

Objetivo: realizado en el municipio de Nataga en la en auditorio de la institucién
educativa la merced fortaleciendo la Gobernanza para la paz.
Agenda:
v" Saludo y bienvenida
v' Desarrollo (Presentacion y Socializacién del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades implementadas
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacion de los representantes de renta ciudadana,
Plan de intervenciones colectivas, la ESE Hospital Luis Antonio Mojica, Policia Nacional quienes
se encuentran presentes durante la jornada asi como la comunidad en general para desarrollar las
actividades intersectoriales y comunitarias frente a la gobernanza para la paz.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es necesario
colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacién
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario en la institucién educativa la merced, el objetivo de este encuentro fue
fomentar la construccion de un "Territorio Libre de Discriminacién" a través de la estrategia
intersectorial Atrapasuefios, centrada en el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y
talentos de adolescentes y jovenes del municipio de Nataga. Se buscé integrar a diversas
instituciones y actores comunitarios en la promocion de la inclusion social, el respeto a la
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diversidad y laigualdad de oportunidades, con el fin de prevenir y erradicar la discriminacion en
todas sus formas.

Este esfuerzo fue concebido con el propésito de fortalecer la cohesion social y la participacion
ciudadana, garantizando que los jovenes, como actores clave en la construccion de la paz, se
sientan empoderados y parte integral de un entorno social inclusivo. Ademas, se pretendi6
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de reconocer y valorar las diferencias, para asi
crear un ambiente de respeto mutuo y convivencia armoénica, esencial para el bienestar colectivo y
el desarrollo territorial.

La Importancia de la Gobernanza de Paz en el Contexto Local:

En esta seccion se discutié cédmo la gobernanza de paz es esencial en un municipio como Néataga,
donde histéricamente se han enfrentado retos relacionados con el desarrollo, la convivencia y la
violencia. Se mencion6 que la implementacién de este enfoque puede ayudar a promover un
entorno seguro y pacifico, donde las personas puedan ejercer sus derechos y participar
activamente en la construccion de una comunidad mas cohesionada. Los representantes del
municipio subrayaron que el éxito de la gobernanza de paz depende de la capacidad de las
instituciones locales para trabajar en conjunto con la comunidad, creando espacios de dialogo y
participacion.

Actividades implementadas:

Cada una de las instituciones participantes expuso su contribucién dentro de la estrategia y su rol en la
construcciéon de paz en el municipio.

Plan de Intervencién Colectiva (PIC):

realizé talleres de sensibilizacion sobre la salud mental y el impacto que tiene la discriminacién en
el bienestar emocional de los jovenes. Aportd herramientas para la construccién de un entorno
seguro y saludable para todos los participantes. Su aporte es clave para promover la salud integral
de los adolescentes, lo que repercute directamente en la estabilidad social.

Renta Ciudadana:

informo sobre los beneficios y el acceso a programas de apoyo econdémico dirigidos a familias
vulnerables. También brindd orientacion sobre coémo estos programas pueden mejorar las
condiciones de vida de los jovenes, contribuyendo a reducir las desigualdades sociales que
alimentan la discriminacion. Estas acciones ayudan a generar oportunidades y equidad,
promoviendo una mayor cohesién social.

Programa de Discapacidad:

Realiz6 una intervencion enfocada en la inclusion de jévenes con discapacidad, promoviendo el
respeto por sus derechos y capacidades. Se desarrollaron dinamicas participativas donde todos
los asistentes experimentaron desafios que viven las personas con discapacidad, sensibilizando a
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la paz.
Policia Nacional:

Decisiones:

establecida en acta.

E.S.E. Hospital Luis Antonio Mojica:

la comunidad. Este programa refuerza la idea de una sociedad inclusiva y justa, fundamental para

e Aportd desde su rol institucional con charlas sobre la importancia de la seguridad y la convivencia
pacifica, enfocadas en el respeto a la diversidad y la prevencidon de actos discriminatorios. La
Policia Nacional facilit6 actividades recreativas en las que se promovio el compafierismo y el
respeto mutuo, contribuyendo asi a la construccion de la paz.

e Brind6 una charla sobre el acceso equitativo a los servicios de salud, sin discriminacién por
condiciones fisicas, sociales o econdmicas. Se atendieron consultas de los jévenes y sus familias,
fomentando un acceso inclusivo a la atencion médica. Esto asegura que todos los jévenes puedan
desarrollarse en condiciones de igualdad, impactando directamente en su bienestar y desarrollo.

Participacién durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI version 9, como soporte de participacion con la agenda

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Equipo Municipio de Nataga

Por establecer de

Invitacién a encuentros acuerdo con
comunitarios cronograma ultimo
encuentro del mes de
octubre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS | .
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS Losr {
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 7:00 am Fecha: 18 de octubre de 2024
Lugar: Municipio de Neiva Institucién educativa Mega colegio Rodrigo Lara bonilla

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizado en el municipio de Neiva en la Institucion educativa Mega colegio

Objetivo: : . : 5
JEHvo rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasuefios
fortaleciendo la Gobernanza para la paz.
Agenda:
v' Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades implementadas
v Decisiones
v' Despedida
Desatrrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacion de los representantes de la secretaria de
salud departamental, la E.S.E Carmen Emilia Ospina y la representacion del Colegio de psicdlogos
del Departamento del huila quienes se encuentran presentes durante la jornada asi como la
comunidad educativa en general para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias
frente a la gobernanza para la paz.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es necesario
colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizaciéon
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocién del didlogo intergeneracional, la reconstrucciéon de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construcciéon de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario en el marco de la estrategia intersectorial Atrapasuefios, cuyo objetivo
central es el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de los adolescentes y jovenes,
surge la necesidad de abordar el tema de la discriminacibn en sus mdultiples formas. La

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version10 Pagina2 de4

discriminacién, entendida como un factor que impide el desarrollo integral de los individuos, tiene
efectos negativos en la autoestima, la participacibn comunitaria y el aprovechamiento de
oportunidades. En este contexto, el Megacolegio Rodrigo Lara Bonilla, con el apoyo de la
Secretaria de Salud Departamental, la ESE Carmen Emilia Ospina y el Colegio de Psicdlogos del
Huila, se convierte en un escenario propicio para generar conciencia y promover acciones
concretas que conduzcan a la creacion de un territorio libre de discriminacion.

La importancia de este encuentro radica en que la discriminacién, ya sea por motivos de género,
raza, orientacion sexual, discapacidad o situacién socioecondémica, afecta directamente el proceso
formativo y la calidad de vida de los jovenes. Para lograr una verdadera cultura de paz, es esencial
gue estos jovenes, beneficiarios de la estrategia Atrapasuefios, se sientan valorados, respetados
y motivados a desarrollar sus talentos en un entorno que promueva la igualdad y el respeto por la
diversidad.

Este espacio de gobernanza busca no solo sensibilizar sobre la discriminacion, sino también
proponer soluciones concretas para fortalecer la inclusion y el reconocimiento de los derechos de
los jovenes, quienes son actores clave en la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.
La participacion de diversas instituciones refuerza el compromiso de trabajar en conjunto para
erradicar todo tipo de discriminacion en el territorio y garantizar que todos los jovenes puedan
alcanzar su maximo potencial en un entorno seguro y respetuoso. en la Institucion educativa mega
colegio rodrigo Lara Bonilla donde los participantes

Actividades implementadas:

Colegio de Psicologos del Huila

Dr. federico Barreto representante del Colegio de Psic6logos del Huila, socializo a los jovenes y
comunidad un diagnéstico de las formas mas comunes de discriminacion que afectan a los jovenes
de la comuna El enfoque se centré en cémo la discriminacion limita el desarrollo de habilidades y
vocaciones, especialmente en poblaciones vulnerables. Se subray6 la necesidad de acciones
coordinadas entre las instituciones participantes para garantizar un entorno educativo y comunitario
inclusivo.

ESE Carmen Emilia Ospina.

La ESE Carmen Emilia Ospina, a través de la jefe enfermeria Mabel Tatiana destacé la importancia
del apoyo psicosocial para las victimas de discriminacion y como este tipo de atencién es un pilar
esencial en la construccién de territorios de paz. La ESE se comprometié a ofrecer espacios de
atencién y contencién emocional para los jovenes que han experimentado discriminacion,
fortaleciendo su capacidad de resiliencia y su bienestar integral.

Secretaria de Salud Departamental:

La representante, Dra. Alejandra farfan sefialé que el bienestar de los jévenes esta directamente
relacionado con la percepcion de inclusion en su entorno social. La salud mental de los jovenes en
contextos discriminatorios tiende a deteriorarse, lo que afecta su desempefio académico, social y
su capacidad de proyectarse hacia el futuro. Se anuncié la implementacién de campafias
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educativas y de sensibilizacion en el Megacolegio Rodrigo Lara Bonilla, orientadas a prevenir la
discriminacion y a fomentar una cultura de paz desde una perspectiva de salud publica

Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI version 9, como soporte de participacion con la agenda
establecida en acta.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Invitacion a encuentros
comunitarios

Equipo Municipio de Neiva 1

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de octubre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS .
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS e
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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M Gmail RUBY JOHANNA FERNANDEZ CASTANEDA <rubyjohanna23@gmail.com>

SOPORTE ARTICULACION ATRAPASUENOS-ICBF

RUBY JOHANNA FERNANDEZ CASTANEDA <rubyjohanna23@gmail.com> 20 de octubre de 2024, 21:11
Para: info@esecarmenemiliaospina.gov.co

Me permito dejar trazabilidad de acompafamiento realizado por la jefe Natalia Solano en nombre de la ESE
CARMEN EMILIA realizado durante el mes de Octubre, en articulacion verbal-presencial vy via telefénica realizada por
parte de las partes.

Agradezco la atencion .

Ruby Johanna Fernandnez
Psicologa

ﬂ INVITACION CARMEN EMILIA.pdf
165K
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Fundacion Nuevos Horizontes \ @

“El Sol”

Neiva, 2 de Octubre de 2024

Senora

Natalita Estefania Solano

Jefe de enfermeria ESE Carmen Emilia Ospina
Neiva -Huila

Estimada Natalia:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atfrapasuenos, me dirijo a usted con el propdsito de invitarlo a
Usted y su equipo de frabajo a parficipar en los proximos encuentros
grupales, familiares y comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios
donde se desarrolla nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la
Fundacion Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de la
implementaciéon de estas actividades.

La estrategia Afrapasuenos, alineada con el Manual Operatfivo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacion activa y articulacidn comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesiéon social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes" (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccion 2.1). Es en este contexto consideramos
esencial la participacion de la institucionalidad ESE Carmen Emilia Ospina
para promover y promover la garantia y derechos de nuestros adolescentes
y jovenes

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un
didlogo constructivo.

o Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en
la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del
bienestar comunitario.
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o Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que
permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

Fundacion Nuevos Horizontes |\ @ /

“El Sol”

T

La participacion de la Carmen Emilia en estos encuentros no solo contribuird
al cumplimiento de los objetivos del programa Atfrapasuenos, sino que
también fortalecerd la relacidn entre las instituciones y la comunidad,
creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Agradecemos de antemano su interés y colaboracion, convencidos de que
juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros jovenes vy
adolescentes.

Por lo anterior descrito en esperamos poder contar con sus conocimientos en
la “prevencidon de riesgos digitales” orientados a los adolescentes del |. E.
Rodrigo Lara Bonilla sede cuarto centenario, en espera de comunicarnos
para informar lugar, dia y hora.

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

% o
Carlos Cu’billos/ Acosta

Profesional Social
Teléfono: 3184795023
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Fundacion Nuevos Horizontes \ @

“El Sol”

Neiva, 7 de Octubre de 2024

Doctora

LORENA VARGAS PASTRANA

Lider programa de diversidades sexuales Alcaldia de Neiva
Neiva -Huila

Estimada Lorena:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propdsito de invitarlo a
Usted y su equipo de trabajo a participar en los préoximos encuentros
grupales, familiares y comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios
donde se desarrolla nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la
Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de la
implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacidn activa y articulacidn comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integrall
de los jbvenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que conftribuya al desarrollo pleno de los participantes" (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccion 2.1). Es en este confexto consideramos
esencial la participacion de la institucionalidad programa de diversidades
sexuales para promover y promover la garanfia y derechos de nuestros
adolescentes y jovenes

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacion comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un
didlogo constructivo.

o Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en
la vida coftidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

o Impulsar el frabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del
bienestar comunitario.
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o Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que
permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,

promoviendo asi su inclusidon social y su futuro profesional.

Fundacion Nuevos Horizontes \ @

“El Sol”

La participacion del programa de diversidades sexuales de la Alcaldia de
Neiva en estos encuentros no solo contribuird al cumplimiento de los
objetivos del programa Afrapasuenos, sino que también fortalecerd la
relacidon entre las instituciones y la comunidad, creando un ambiente de
confianza y cooperacion.

Agradecemos de antemano su interés y colaboracion, convencidos de que
juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros jovenes vy
adolescentes.

Por lo anterior descrito en esperamos poder contar con su participacidén con
el desarrollo de temdtica mediante dialogo, taller, experiencias de vida en
la temdtica “Diversidad y bienestar: creando espacios de cuidado
inclusivos” orientados a los adolescentes del |. E. Rodrigo Lara Bonilla y
jovenes en formacion de la Policia Nacional.

Fecha: sdbado 12 Octubre de 2024

Lugar: CASETA Policia Nacional

Hora: 4:00 pm

Fecha: martes 15 de octubre 2024

Lugar: Mega colegio I. E. Rodrigo Lara Bonilla comuna 6

Grado 902-Hora: 7:00 am

Fecha: martes 15 de octubre 2024

Lugar: I. E. Rodrigo Lara Bonilla sede cuarto centenario, barrio Maria Paula
estudiantes en aceleracion edades de 14 a 17 anosy 11 meses.

Hora: 9:30 am

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

Cfﬂﬂ O o
/
Carlos Cubillos Acosta

Profesional Social
Teléfono: 3215664699-3184795023




M Gmail RUBY JOHANNA FERNANDEZ CASTANEDA <rubyjohanna23@gmail.com>

ARTICULACION INSTITUCIONAL-MODALIDAD ATRAPASUENOS ICBF

RUBY JOHANNA FERNANDEZ CASTANEDA <rubyjohanna23@gmail.com> 7 de octubre de 2024, 23:48
Para: lorena.vargas@alcaldianeiva.gov.co

cordial saludo,

De manera cordial envio oficio anexo con el fin de articular con su programa como instancia representativa en el
Municipio de la diversidades sexuales.

Cordialmente,

Ruby Johanna Fernandez
Psicologa

M INVITACION PROGRAMA DE DIVERSIDAD.pdf
182K
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M Gmail RUBY JOHANNA FERNANDEZ CASTANEDA <rubyjohanna23@gmail.com>

ARTICULACION INSTITUCIONAL-MODALIDAD ATRAPASUENOS ICBF

Lorena Vargas Pastrana <lorena.vargas@alcaldianeiva.gov.co> 8 de octubre de 2024, 12:11
Para: RUBY JOHANNA FERNANDEZ CASTANEDA <rubyjohanna23@gmail.com>
Cc: laurasofiatrujilloardila@gmail.com, linitalopez_2013@hotmail.com

Buen dia Ruby,

Agradecer el interés para articular acciones en busca de promover el respeto por la diferencia y la no
discriminacion por orientacion sexual e identidades de género diversas , que sin lugar a dudas son un
factor determinante en la prevencion de violencias basadas en género. Es asi cdmo me permito informar
gue con gusto podemos acompaniar y atender las actividades programadas para el dia martes 15 de
octubre de 2024. Respecto a la programada para el sabado 12 de octubre no es posible acompanar la
misma, toda vez que el equipo se encuentra participando de un encuentro regional organizado por la
Gobernacion del Huila y el Ministerio del Interior en el municipio de la Plata-Huila los dias 10, 11 y 12 de
octubre de 2024.

Cordialmente,

LORENA VARGAS PASTRANA
Profesional Universitario

Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social

Alcaldia de Meiva

[El texto citado esta oculto]
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 3:00 pm Fecha: 18 de octubre de 2024
Lugar: Municipio de Neiva secretaria de juventud

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro de cierre
realizado en el municipio de Neiva en las Instituciones Educativas Liceo

Objetivo: : .
JEHvo Santa Librada y Eduardo Santos, donde se desarrolla la estrategia
Atrapasuefios fortaleciendo la Gobernanza para la construccion de paz.

Agenda:

v' Saludo y bienvenida

v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro de cierre)

v Actividades Ludicas y pedagdgicas

v Decisiones

v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacién de los representantes de la direccion de
justicia, la personeria municipal y comunidad en general , quienes se encuentran presentes
durante la jornada asi como la articulacion de los integrantes de las unidades Neiva 2 y Neiva 3 del
estrategia atrapasuefios para desarrollar las actividades de cierre frente a la gobernanza desde
una mirada de paz.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razdn por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como proposito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizacién
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccién de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las préacticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro de
cierre en la secretaria de juventud del municipio de Neiva donde hemos

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la gobernanza desde una
perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la estabilidad politica y
econdmica, sino también la cohesién social, la justicia y el respeto por los derechos humanos. Se enfatizo
los siguientes enfoques de gobernanza:

Principio de Inclusion y Participacion Ciudadana
Transparencia y Rendicion de Cuentas
Promocion de los Derechos Humanos

Equidad y Justicia Social

Resolucion Pacifica de Conflictos

AN N N NN

e Actividades implementadas:

A través de la Participacion de la comunidad se realiz6 una jornada de ofertas de servicios y de mediacién
comunitaria a cargo de las entidades invitadas.

Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervencion socializando sus funciones a nivel
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucion a fin de beneficiar a la
poblacion asistente.

Se resalta la intervencién de la direccidn de justicia quien refiere la disposicion de apoyar espacios para
los jovenes y articular acciones con la modalidad atrapasuefios desde la direccion de justicia.

Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de Neiva Se enfoca en su principal funcién la cual
estd encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicacién asertiva como método
de resolucién de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.

Desde la personeria municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de
mediacion y resolucién pacifica de conflictos.

e Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros de cierre liderados por la modalidad Atrapasuefos.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Neiva 2y 3 29/10/2024
de cierre 31/10/2024

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SALLY PAOLA AGUDELO CALDERO PROFESIONAL SOCIAL FNHS - s
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

SALLY PAOLA AGUDELO CALDERON Profesional Social

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia o Entidad
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2 oY & edwlia o e folzo
_Lih'mio Nasuaz 2 Do bewn Meixt
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta: pAAD -
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 3:00 pm Fecha: 18 de octubre de 2024
Lugar: Municipio de Neiva secretaria de juventud

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro de cierre
realizado en el municipio de Neiva en las Instituciones Educativas Liceo

Objetivo: : .
JEHvo Santa Librada y Eduardo Santos, donde se desarrolla la estrategia
Atrapasuefios fortaleciendo la Gobernanza para la construccion de paz.

Agenda:

v' Saludo y bienvenida

v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro de cierre)

v Actividades Ludicas y pedagdgicas

v Decisiones

v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacién de los representantes de la direccion de
justicia, la personeria municipal y comunidad en general , quienes se encuentran presentes
durante la jornada asi como la articulacion de los integrantes de las unidades Neiva 2 y Neiva 3 del
estrategia atrapasuefios para desarrollar las actividades de cierre frente a la gobernanza desde
una mirada de paz.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razdn por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como proposito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizacién
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccién de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las préacticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro de
cierre en la secretaria de juventud del municipio de Neiva donde hemos

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la gobernanza desde una
perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la estabilidad politica y
econdmica, sino también la cohesién social, la justicia y el respeto por los derechos humanos. Se enfatizo
los siguientes enfoques de gobernanza:

Principio de Inclusion y Participacion Ciudadana
Transparencia y Rendicion de Cuentas
Promocion de los Derechos Humanos

Equidad y Justicia Social

Resolucion Pacifica de Conflictos

AN N N NN

e Actividades implementadas:

A través de la Participacion de la comunidad se realiz6 una jornada de ofertas de servicios y de mediacién
comunitaria a cargo de las entidades invitadas.

Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervencion socializando sus funciones a nivel
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucion a fin de beneficiar a la
poblacion asistente.

Se resalta la intervencién de la direccidn de justicia quien refiere la disposicion de apoyar espacios para
los jovenes y articular acciones con la modalidad atrapasuefios desde la direccion de justicia.

Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de Neiva Se enfoca en su principal funcién la cual
estd encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicacién asertiva como método
de resolucién de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.

Desde la personeria municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de
mediacion y resolucién pacifica de conflictos.

e Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros de cierre liderados por la modalidad Atrapasuefos.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Neiva 2y 3 29/10/2024
de cierre 31/10/2024

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SALLY PAOLA AGUDELO CALDERO PROFESIONAL SOCIAL FNHS - s
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

SALLY PAOLA AGUDELO CALDERON Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 02:00 pm Fecha: 20 de octubre de 2024
Lugar: IE San Jose - Oporapa - Huila
Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud
Proceso: Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto
- Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos Horizontes el Sol.
Objetivo: Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Oporapa donde se

desarrolla la estrategia Atrapasueiios.

Agenda:
v Saludo y bienvenida

v Desarrollo (Presentacion y Socializacién del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario mes
de Octubre)

¥v" Actividades Ludicas y pedagodgicas

<

Decisiones
v Despedida

Desarrollo:

« Se brinda un saludo de bienvenida de parte del Profesional social de la unidad 1 de la modalidad
Atrapasuefios Maria Alejandra Calderon del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda
la comunidad en general y agradece la participacion de la Orientadora de la institucion educativa,
William Santiago en su calidad como rector y Raul Artunduaga como coordinador , quienes se
encuentran presentes durante el encuentro desarrollado en el Municipio de Oporapa , espacio en
el cual se adelantan los encuentros intersectoriales y Familiares frente a una Gobernanza desde

una mirada de Paz.

« En atencién de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.
Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propésito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se

realizan acciones dirigidas a la promocion del dialogo intergeneracional, la reconstruccion de la
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memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y

las manifestaciones frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

La gobernanza en Oporapa Huila, es fundamental para construir un entorno de paz y desarrollo
sostenible. Desde esta perspectiva, la gobernanza implica la participacion activa de la comunidad,
la transparencia en la toma de decisiones y el fortalecimiento de las instituciones locales.

Promover una gobernanza centrada en la paz permite abordar conflictos de manera constructiva,
fomentar la inclusion social y garantizar que las politicas publicas respondan a las necesidades
reales de la poblacion. Asi, se crea un municipio mas cohesionado y resiliente, donde el bienestar

colectivo es una prioridad.

Desde una mirada de paz, la gobernanza efectiva asegura que las decisiones se tomen de manera
inclusiva, transparente y participativa, involucrando a todos los sectores de la comunidad. Esto
fortalece la cohesién social, reduce los conflictos y fomenta la confianza entre los ciudadanos y las
instituciones. Una gobernanza orientada hacia la paz en Oporapa permite abordar de manera
integral los desafios locales, mejorando la calidad de vida y construyendo un futuro mas justo y

equitativo para todos.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro
intersectorial y comunitario donde se vinculan las familias en el municipio de Oporapa, en donde
contamos con el acompafiamiento interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacion
ciudadana desde la gobernanza para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas a una
Gobernanza desde una mirada de Paz, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar
la conciencia y la responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes

y jovenes que participan en la modalidad Atrapasuerios del ICBF.
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e Actividades ludicas:

A través de la Participacion de la comunidad por medio de actividades practicas se realizan:
actividades interactivas que fomentan la reflexién y el didlogo sobre los estereotipos y prejuicios
asociados a la salud mental, usando la expresion artistica como medio para explorar y comunicar
sentimientos relacionados con la salud mental, promoviendo la creatividad y la autoexpresion,
donde los participantes asumen roles de personas con distintas condiciones de salud mental, para
fomentar la empatia y comprension, compartiendo historias personales y testimonios sobre la salud
mental, destacando la diversidad de experiencias y la resiliencia.

Se promueve una participacion verdadera con el territorio, donde se fortalece el liderazgo de las
comunidades y la expresion de saberes, ademas de ello se brindan espacios de juego con la
comunidad presente con el fin de Desarrollar la capacidad de estructurar y expresar pensamientos,

escritos y oralmente, a partir de la vision imaginaria del municipio desde la perspectiva comunitaria.

Se resalta la intervenciéon del secretario de cultura Aldemir Motta Trujillo, quien refieren la
disposicién de apoyar espacios para los adolescentes jovenes ademas de socializar los servicios
brindados por su dependencia la cual se encuentra ubicada en las instalaciones de la
administracién municipal, ofertando espacios para la participacion en danza, escuelas de formacion
deportiva; ademas de referir su interés en articular acciones con la modalidad atrapasuerios desde
su quehacer.

e Decisiones:

Al integrar esfuerzos se pueden abordar de manera més efectiva los desafios locales, garantizando
una respuesta integral a las necesidades de los ciudadanos. Este enfoque colaborativo también
fortalece la cohesién social, fomenta la participacion ciudadana y asegura que las politicas publicas
sean mas inclusivas y ajustadas a las realidades locales, contribuyendo asi al desarrollo armonioso

y sostenible del municipio de Oporapa.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
L s e Maria Alejandra Calderon / Profesional Social Por establecer de
Invitacién ’a enw:nn;;jsofsamlhares Carla Cristina Jaramillo / Psicélogo acuerdo a cronograma
Fa e Nohora Tatiana Camacho / Gestor de Desarrollo del mes de Octubre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol/ Dependencia Entidad A, Iiiana /:
Maria Alejandra Calderon Serrato Profesional Social FNHS (/ ’ 2y
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién N/A. N/A NA.
Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon Serrato / Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 03:00 pm l Fecha: 03 de septiembre de 2024
Lugar: IE La esperanza

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestién Técnica para la Adolescencia y la Juventud
Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol.

Realizar acciones de articulacién con CAM municipio de Palestina con objetivo
Objetivo: de acordar labores conjuntas, para el cierre programado de la modalidad
Atrapasuerios, pactando acuerdo entre las partes.

Agenda:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacién y Socializacién de la importancia de la articulacion)
Acciones de articulacion.

Decisiones

Despedida

AR N N NEN

Desarrollo:
» Se brinda un saludo de bienvenida por parte la profesional social, Maria Alejandra Calderdn de la
modalidad Atrapasuefios al sefior Alejandro Fonseca Funcionario de la CAM quienes se encuentra

presente durante la articulacion.

» En atenci6n de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es

necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jévenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccién
integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el

departamento del Huila, impactando 11 municipios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se resalta la importancia de la colaboracion entre la administracion municipal y el Programa
Atrapasuerios, modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), esta articulacién
resulta clave para el éxito del proceso, el cual se viene desarrollando desde el afio anterior en el
Municipio.

La CAM desempeifia un papel fundamental como facilitador en la creacién de oportunidades de
formacion y sostenibilidad ambiental, generando un entorno favorable para la ejecucion de las
actividades propuestas por la modalidad.

s Acciones de articulacién:

La CAM puede articular con el programa Atrapasuefios a través de diversas actividades que
fortalezcan las habilidades vocaciones y talentos de los adolescentes y jévenes en el eje ambiental.

A continuacion, se pactaron algunas actividades concretas:

1. Participacion Cierre Atrapasueiios

Coordinar la participacion en el cierre atrapasuefios, programada para el 21 de octubre, con el
objetivo de que adolescentes y jévenes conozcan méas sobre el Roble Negro especie endémica
que solo se da en el Municipio de Palestina.

e Decisiones:

Alejandro Fonseca refiere sentirse comprometido con la modalidad y se compromete a participar
con el secretario de cultura y su grupo de danzas de esta actividad, ademas refiere su participacion

activa en las diferentes actividades ya sea con las familias o la comunidad.

El alcalde agradecimiento a la fundaciéon Nuevos Horizontes el sol y a la modalidad Atrapasuerios,
por tenerlos presentes en estos programas que busca brindar herramientas significativas para la

vida cotidiana de los adolescentes y jovenes de su municipio.

e Despedida

se le agradece al sefior Alejandro Fonseca por la disposicion y la escucha activa durante la reunion
y también por facilitarnos el espacio para la realizacién de los encuentros.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacion con la agenda
establecida en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
— - . Por establecer de
Invitacion actividades propias . o s
dela modalidadp P Equipo Municipio de Oporapa acuerdo a cronograma
del mes de octubre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
MARIA ALEJANDRA CALDERON PROFESIONAL SOCIAL FNHS A A
Fecha Hora Lugar
Proéxima reunién
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon/ profesional social
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 02:00 pm I Fecha: 13 de Octubre de 2024

Lugar: |E La Esperanza — Palestina - Huila

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestién Técnica para la Adolescencia y la Juventud
Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto

Proceso: Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos Horizontes el Sol.

Obietivo: Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Palestina donde se
I ) desarrolla la estrategia Atrapasuefios para la participacién en la promocién de derechos.

Agenda:

v' Saludo y bienvenida

v" Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario mes
de octubre)

v Actividades Ludicas y pedagdgicas

v' Decisiones

v" Despedida

Desarrollo:

e Se brinda un saludo de bienvenida de parte del Profesional social de la unidad 1 de la modalidad
Atrapasuefios Maria Alejandra Calderon del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda
la comunidad en general , quienes se encuentran presentes durante el encuentro desarrollado en
el Municipio de Palestina, espacio en el cual se adelantan los encuentros intersectoriales y

Familiares frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

« En atenci6n de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.
Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propasito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacién de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocién del dialogo intergeneracional, la reconstruccion de la

memoria y procesos de sanaci6n colectiva para un pals que transita hacia la construccion de paz.

Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

La gobernanza en Palestina, Huila, es fundamental para construir un entorno de paz y desarrollo
sostenible. Desde esta perspectiva, la gobernanza implica la participacion activa de la comunidad,
la transparencia en la toma de decisiones y el fortalecimiento de las instituciones locales.

Promover una gobernanza centrada en la paz permite abordar conflictos de manera constructiva,
fomentar la inclusion social y garantizar que las politicas publicas respondan a las necesidades

reales de la poblacién. Asi, se crea un municipio mas cohesionado y resiliente, donde el bienestar

colectivo es una prioridad.

Desde una mirada de paz, la gobernanza efectiva asegura que las decisiones se tomen de manera
inclusiva, transparente y participativa, involucrando a todos los sectores de la comunidad. Esto
fortalece la cohesion social, reduce los conflictos y fomenta la confianza entre los ciudadanos y las
instituciones. Una gobernanza orientada hacia la paz en Palestina permite abordar de manera

integral los desafios locales, mejorando la calidad de vida y construyendo un futuro mas justo y

equitativo para todos.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario donde se vinculan las familias en el municipio de Palestina, en donde
contamos con el acompafiamiento interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacion
ciudadana desde la gobernanza para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas a una
Gobernanza desde una mirada de Paz, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar
la conciencia y la responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes

y jovenes que participan en la modalidad Atrapasuefios del ICBF.
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e Actividades ludicas:

A través de la Participacién de la comunidad por medio de actividades practicas se realizan:
actividades interactivas que fomentan la reflexion y el dialogo sobre los estereotipos y prejuicios
asociados a la salud mental, usando la expresion artistica como medio para explorar y comunicar
sentimientos relacionados con la salud mental, promoviendo la creatividad y la autoexpresién,
donde los participantes asumen roles de personas con distintas condiciones de salud mental, para
fomentar la empatia y comprension, compartiendo historias personales y testimonios sobre la salud

mental, destacando la diversidad de experiencias y la resiliencia.

Se promueve una participacién verdadera con el territorio, donde se fortalece el liderazgo de las
comunidades y la expresion de saberes, ademas de ello se brindan espacios de juego con la
comunidad presente con el fin de Desarrollar la capacidad de estructurar y expresar pensamientos,

escritos y oralmente, a partir de la vision imaginaria del municipio desde la perspectiva comunitaria.

Se resalta la intervencion del sefior comandante de estacion policia del municipio de Palestina
quien refieren la disposicion de apoyar espacios para los adolescentes a demas de referir su interés

en articular acciones con la modalidad atrapasuefios desde su quehacer.

De igual manera realiza intervencion el concejal Julio Calderon quien manifiesta su interés por
seguir trabajando articuladamente desde la administracién municipal como ente de control social

en el municipio.
e Decisiones:

Alintegrar esfuerzos se pueden abordar de manera mas efectiva los desafios locales, garantizando
una respuesta integral a las necesidades de los ciudadanos. Este enfoque colaborativo también
fortalece la cohesion social, fomenta la participacién ciudadana y asegura que las politicas publicas

sean mas inclusivas y ajustadas a las realidades locales, contribuyendo asi al desarrollo armonioso

y sostenible del municipio de Palestina en especial de la vereda La Esperanza.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
o . - Maria Alejandra Calderon /Profesional Social Por establecer de
Invitacion & encuentros familiares Ruby Daniela Villanueva / Psicélogo acuerdo a cronograma
ylo comunitarios Diana Carolina Estupifian /Gestor de Desarrollo del mes de Octubre

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad 4. firma /‘)
Maria Alejandra Calderon Serrato Profesional Social FNHS ' S~
v —
Fecha Hora Lugar
IR St N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon Serrato / Profesional Social

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 4:00 pm Fecha: 06 de octubre de 2024
Lugar: Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar acciones de articulacion Interinstitucional con la coordinaciéon de
recreacion y deporte del ICRD con el fin de aportar acciones metodolégicas y
transversales a los grupos poblacionales donde se ejecuta la estrategia
Atrapasuenos pactando acuerdos entre las partes.

Objetivo:

Agenda:

v" Saludo y bienvenida

v Desarrollo (Presentacién y Socializaciéon de la estrategia atrapasuerios y la importancia de la
articulacion)

v Acciones de articulacion.

v" Decisiones

¥ Despedida

Desarrollo:

o Se brinda un saludo de bienvenida a la coordinadora de recreacion y deporte la Esp. Maricela
Quilindo, quien se encuentran presente durante la reunion de trabajo, por parte de la profesional
social Maria Alejandra Calderén integrante del equipo atrapasuefios para esta Municipalidad.

« En atencién de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompariamiento, formacién,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion
integral de su autonomfa y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jévenes en el
departamento del Huila, impactando 11 municipios.

* Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional La participacion del Instituto de
Cultura, Recreacion y Deporte en el Programa Atrapasuefios, Modalidad para el Fortalecimiento
de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), es esencial debido a su capacidad para generar vinculos estratégicos
entre el sector privado y los jovenes beneficiarios del programa, lo cual aporta significativamente
al desarrollo de competencias empresariales y habilidades emprendedoras.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte, promueve el bienestar integral de la comunidad
mediante el fomento de actividades culturales, recreativas y deportivas, ya que ofrecen una amplia
gama de actividades y eventos deportivos que enriquecen la vida de nuestros adolescentes y
jovenes, promoviendo los habitos y estilos de vida saludable; y de esta manera crear y gestionar
espacios y programas recreativos que faciliten el disfrute y la convivencia social, contribuyendo al
desarrollo personal y al fortalecimiento del tejido comunitario. La coordinacion de recreacién y
deporte del ICRD, Impulsa el deporte y la actividad fisica como medios para mejorar la salud, el
bienestar y el espiritu competitivo, ofreciendo oportunidades para la participacion de toda la
comunidad.

Este respaldo fortalece la misién del programa, que busca promover el buen vivir y garantizar los
derechos de 1,400 adolescentes y jévenes en 11 municipios del Huila. Ademas, el ICRD contribuye
a la creacion de un entorno propicio para el desarrollo integral de los participantes, brindandoles
herramientas para cuidar su salud y buen vivir.

e Acciones de articulacion:

El ICRD mediante la coordinacion de recreacion y deporte puede articular con el programa

Atrapasuenos a través de diversas actividades que fortalezcan las habilidades fisicas y
recreativas de los adolescentes y jovenes. A continuacion, se proponen algunas actividades
concretas:

1. “Participacién durante la realizacién de la estrategia “Activa tu barrio y Via activa y
saludable”
Actividades ludico-recreativas y deportivas, donde los diferentes instructores de las Escuelas de
Formacion Deportiva acompafien a los jovenes en la promocién de habitos y estilos de vida
saludable, mediante la promocion de los diferentes deportes, ya que estas actividades no solo
promueven un estilo de vida activo, sino que también fomentan la interaccién social y el sentido de
comunidad. La combinacién de ejercicio y recreacion ayuda a mejorar la salud fisica y mental de
los adolescentes y jovenes, haciendo que la via activa y saludable sea un punto de encuentro
vibrante y positivo para todos.

2, Actividad fisica dirigida.

Sesiones de actividad fisica musicalizada dirigida a los adolescentes y jovenes del programa, con
el objetivo de promover y fortalecer sus habilidades fisicas y condicionales.

3. Charlas y Conferencias Inspiracionales.
Invitacién de jévenes deportistas (medallistas) del municipio para compartir sus historias, retos y

aprendizajes con los jovenes, inspirandolos a seguir adelante con sus proyectos personales y
profesionales.

Decisiones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Participacion activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

Por parte de la Esp. Maricela Quilindo agendo la realizacion de la estrategia “10K” para el préximo
11 de octubre 2024, con el fin de que los adolescentes y jévenes de nuestro programa participen
de ella y disfruten de toda la oferta deportiva que tiene el ICRD.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Invitacion a encuentros : A -
comunitarios Equipo Municipio de Pitalito 1 Durante el mes de

Octubre (11 oct)

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Avis A E%’L"ﬂ
MARIA ALEJANDRA CALDERON PROFESIONAL SOCIAL FNHS Kode=—",
NOHORA CAMACHO ICRD ICRD : ;
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon/ Profesional Social

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 02:00 pm l Fecha: 06 de Octubree de 2024

Lugar: IE Municipal Jorge Villamil Cordovez — Pitalito- Huila

Dependencia que Convoca: | Subdireccién de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud
Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto

Proceso: Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos Horizontes el Sol
C Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Pitalito donde se desarrolla
Objetivo: :
la estrategia Atrapasuefios.
Agenda:

v" Saludo y bienvenida

v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario mes
de Octubre)

¥ Actividades Ludicas y pedagogicas

<

Decisiones
v" Despedida

Desarrollo:

« Se brinda un saludo de bienvenida de parte del Profesional social de la unidad 1 de la modalidad
Atrapasuefios Maria Alejandra Calderon del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda
la comunidad en general y agradece la participacion de Fundharte en cabeza de su representante
legal Camilo Garzén Morales y comunidad en general , quienes se encuentran presentes durante
el encuentro desarrollado en la vereda Monte Bonito del Municipio de Pitalito , espacio en el cual
se adelantan los encuentros intersectoriales y comunitarios frente a una Gobernanza desde una

mirada de Paz.

« En atenci6n de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.
Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizacién
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacién de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la Juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocién del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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memoria y procesos de sanacion colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

La gobernanza en Pitalito, Huila, es fundamental para construir un entorno de paz y desarrollo
sostenible. Desde esta perspectiva, la gobernanza implica la participacion activa de la comunidad,
la transparencia en la toma de decisiones y el fortalecimiento de las instituciones locales.
Promover una gobernanza centrada en la paz permite abordar conflictos de manera constructiva,
fomentar la inclusion social y garantizar que las politicas publicas respondan a las necesidades
reales de la poblacion. Asi, se crea un municipio mas cohesionado y resiliente, donde el bienestar
colectivo es una prioridad.

Desde una mirada de paz, la gobernanza efectiva asegura que las decisiones se tomen de manera
inclusiva, transparente y participativa, involucrando a todos los sectores de la comunidad. Esto
fortalece la cohesion social, reduce los conflictos y fomenta la confianza entre los ciudadanos y las
instituciones. Una gobernanza orientada hacia la paz en Pitalito permite abordar de manera integral

los desafios locales, mejorando la calidad de vida y construyendo un futuro mas justo y equitativo
para todos.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro
intersectorial y comunitario en el municiplo de Pitalito, en donde contamos con el acompainamiento
interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacién ciudadana desde la gobernanza
para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas a una Gobernanza desde una mirada de Paz,
promoviendo una variedad de experiencias para fomentar la conciencia y la responsabilidad
colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes y jovenes que participan en la
modalidad Atrapasuefos del ICBF.

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Actividades ludicas:

A través de la Participacion de la comunidad por medio de actividades practicas se realizan:
actividades interactivas que fomentan la reflexién y el dialogo sobre los estereotipos y prejuicios
asociados a la salud mental, usando la expresién artistica como medio para explorar y comunicar
sentimientos relacionados con la salud mental, promoviendo la creatividad y la autoexpresion,
donde los participantes asumen roles de personas con distintas condiciones de salud mental, para
fomentar la empatia y comprension, compartiendo historias personales y testimonios sobre la salud
mental, destacando la diversidad de experiencias y la resiliencia.

Se promueve una participacion verdadera con el territorio, donde se fortalece el liderazgo de las
comunidades y la expresion de saberes, ademas de ello se brindan espacios de juego con la
comunidad presente con el fin de Desarrollar la capacidad de estructurar y expresar pensamientos,

escritos y oralmente, a partir de la visién imaginaria del municipio desde la perspectiva comunitaria.

Se resalta la intervencion del sefior Camilo Garzén Morales representante legal de Fundharte quien

refieren la disposicién de apoyar espacios para los jovenes y articular acciones con la modalidad
atrapasuenos desde Fundharte.

¢ Decisiones:

Alintegrar esfuerzos se pueden abordar de manera mas efectiva los desafios locales, garantizando
una respuesta integral a las necesidades de los ciudadanos. Este enfoque colaborativo también
fortalece la cohesién social, fomenta la participacion ciudadana y asegura que las politicas publicas
sean mas inclusivas y ajustadas a las realidades locales, contribuyendo asi al desarrollo armonioso
y sostenible del municipio de Pitalito en especial de la vereda Monte Bonito.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos [ tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
e S Maria Alejandra Calderon / Profesional Social Por establecer de
Invitacion a S:nquentms Juan Diego Vargas Mora / Psicélogo acuerdo a cronograma
MRS Nohora Tatiana Camacho / Gestor de Desarrollo del mes de Septiembre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol/ Dependencia Entidad /. ) riln:na- /}
Maria Alejandra Calderon Serrato Profesional Social FNHS M@ )
Camilo Morales Repr. Legal Fundharte

@
/

Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon Serrato / Profesional Social

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Elias 03 de Octubre de 2024

Camilo Garzén Morales
Representante legal fundharte h
Pitalito - Huila

~-16-24
&4:30 P

Estimado/a Camilo Garzén Morales

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefos, me dirijo a usted con el propésito de invitar al
representante legal fundarte a participar en los préximos encuentros
comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios donde se desarolla
nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacion Nuevos
Horizontes el Sol es el operador encargado de la implementacion de estas

actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participaciéon activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarmollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarmollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participaciéon de entidades como [Non?bre de la
Entidad], cuya experiencia Yy compromiso con la comunidad son

indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar Sus inquietudes Y propuestas,

fomentando un didlogo constructivo.
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pPro del bienestar comunitario,

Desorrollcu_' habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarroliar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participaciéon de Instituto de recreacién cultura y deporte en estos
encuentros no solo contribuird al cumplimiento de los objetivos del
programa Atrapasueiios, sino que también fortalecerd la relacién entre Ias

instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y
cooperacioén.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracidn, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jdvenes y adolescentes.

Atentamente,

Dia: 06 de octubre de 2024
Hora: 05:00 pm a 09:00 pm .
Lugar: L.E Jorge Villamil Cordovez / vereda Monte Bonito

0K o
Maria Alejandra calderon §
Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 pm Fecha: 05 de Octubre de 2024
Lugar: Municipio de Pitalito, Institucion Educativa Montessori.

Dependencia que Convoca: Subdireccién de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar Articulacion de Gobernanza para la paz, en el municipio de Pitalito
Objetivo: en el desarrollo del encuentro Comunitario donde se desarrolla la estrategia
Atrapasuefios para la participacion en la promociéon de derechos de los
participantes.

Agenda:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial
Acciones de Articulacion

Decisiones

Despedida

AN N NN

Desarrollo:

e Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes, el profesional social
agradece la asistencia de la comunidad tanto educativa, familiar y de participantes en el desarrollo
del encuentro comunitario que tiene una connotacion empresarial y de sostenibilidad, dando
apertura al orden del dia.

e En atencidn de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto laimportancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia|
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes
Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su
autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios.

e El objetivo central del desarrollo del comunitario tiene afianzar los lazos unién entre la modalidad
atrapasuefios y la comunidad en este orden de ideas, para este encuentro se contd con la
participacion del tema el cuidado de lo otro, motivando y sensibilizando a la comunidad por medio
de la feria de emprendimientos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En el desarrollo del proceso de gobernanza para la paz, en la institucion educativa
Montessori se participé de manera activa en la actividades deportivas, lidicos encaminadas
a los juegos Intercolegiados que convergen en todo el municipio de pitalito y en donde
nuestros participantes participaron de manera activa en las actividades principalmente
microftutbol, Voleibol Basquetbol, Gimnasia y actividades de levantamiento de pesas y
también futbol, en donde obtuvimos unos muy buenos resultados en cuanto al proceso
también de me medallero. el proceso de gobernanza para la paz enfatizé en este espacio

comunitarios

establecida en acta.

e Decisiones:

en lograr resaltar el potencial las habilidades y destrezas, que tienen nuestros participantes,
en cada una de las disciplinas y en cada uno de los deportes que se manejaron el proceso
de actividades se desarroll6 en tres lugares importantes del municipio o no fue el coliseo
cubierto, en donde participamos en el acompafiamiento y apoyo también en la zona de la
Villa olimpica de el municipio. es importante resaltar el potencial y las ganas sobre todo la
disciplina que tiene nuestros participantes en esta clase de actividades deportivas que dejan
al colegio Montessori, como el campedn de las olimpiadas inter colegiados por el afio 2024.

e Se realizo el balance también de la actividad de la actividad de emprendimiento del mes de
septiembre que fue orientada a adolescentes, jovenes y de sus familias, una estrategia muy
importante porque se logré identificar el talento, potencial y habilidades de los participantes de
la modalidad asi descubrir sus paciones y sus ideas de negocio y de emprendimiento para el
municipio de Guadalupe.

Se establecié compromiso de articular estas acciones para el cierre de la modalidad en el
municipio de dentro & los encuentros grupales y actividades comunitarias.

Se agradecio la asistencia y la disposicién para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los
encuentros grupales con los participantes en el desarrollo de los encuentros familiares y

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda

Compromisos /tareas

Responsable(s): Nombre /Cargo o rol

Fechas

Invitacién a
encuentros
comunitarios

Equipo Suaza

Por establecer de
acuerdo con las
actividades de final de
mes de octubre 2024
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 am Fecha: 18 de Octubre de 2024
Lugar: Municipio de Pitalito

Dependenciaque Convoca: Subdireccién de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar Articulacion intersectorial en el municipio de pitalito, donde se

Objetivo: desarrolla la estrategia Atrapasuefios para la participacion en la
promocidn de derechos de los participantes, en el desarrollo de la feria
atrapasuefios.

Agenda:

v' Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Socializacion Actividades Feria Atrapasuefios)
v Acciones de Articulacion
v' Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

e Se realizo la apertura de la reunion de articulacion, brindando un saludo cordial a las entidades,
en segunda instancia el profesional social se dirige a las entidades participantes, agradeciendo
por la disposicién del trabajo en que se ha venido trabajando en el municipio, seguidamente el
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo coordinador quien brinda un saludo de bienvenida a nombre del
operador Fundacion Nuevos Horizontes.

e En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes V|
Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafamiento, formacion,
desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su
autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Acciones de Articulacion

Las acciones de articulacion se desarrollaron de manera articulada, con la lider del proceso de Atencidn
Primaria en Salud de la ESE Manuel castro tovar, espacio de socializacion de la actividad de cierre de la|
estrategia atrapasuefios, cuya articulacion estuvo sujeta a orientar acciones de prevencion en caso de
alguna novedad en sanidad , pero también se acordd el desarrollo de actividades orientadas a los
participantes de salud.

El encuentro de cierre se desarrollara el dia 25 de octubre desde las 8 de la mafiana hasta la 1 del medio
dia, espacio que permitira junto a una agenda de trabajo finalizar el programa en el institucién educativa
Montessori donde se ejecutdé de manera activa los encuentros.

e Decisiones:

Las decisiones estuvieron sujetas en torno a brindar acompafiamiento y apoyo continuo en las actividades de
cierre y la modalidad atrapasuefios en el municipio de Pitalito, con la participacion de las dependencias de Aps
asi como la voluntad y la disposicién de la institucion educativa La Montessori donde se realizara el cierre que
esta por definir la fecha.

Despedida: se agradecio la asistencia y participacion de las entidades, resaltando la
acogida y la disposicion de las actividades de feria.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
L Equipo Pitalito Por establecer de
Invitacion a encuentros acuerdo a cronograma
comunitarios del mes de
Octubre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00 a.m Fecha: 15 de octubre de 2024

Lugar: Presencial Alcaldia Municipal de Santa Maria

gﬁﬁsgg?c'a que Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud
Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre

Proceso: el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos Horizontes el
Sol
Informar a las diferentes dependencias de la administraciéon municipal el cierre de la

Objetivo: estrategia atrapasuefios, con el fin de fortalecer la colaboracién y coordinacion entre
ambos equipos.

Agenda:

v" Saludo y bienvenida

v
v
v

Desarrollo (Socializacion del cierre de la modalidad)
Proposiciones y Varios

Compromisos

Desarrollo:

Actividades de cierre: El equipo Santa Maria de la modalidad Atrapasuefios se presentd, destacando la
presencia de la psicéloga Diana Rincén y el gestor de desarrollo Diego Andrés Tovar, quienes lideraron el
proceso para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes.
Seguido a ello, se les comenta a los representantes de las diferentes oficinas (Cultura, Agricultura,
comisaria, personeria) que la estrategia tiene como fecha de cierre el 28 de octubre desde las 02 p.m. del
dia en las instalaciones de la Institucién educativa San Joaquin. Con ello se hace extensiva la invitacion
para que logre hacer presencia

Objetivo de la Modalidad: Se explicé que la modalidad Atrapasuefios tenia como objetivo fortalecer las
capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios. Esto se
logré a través de escenarios de acompafamiento, formacién, desarrollo, promocion del buen vivir y
garantia de derechos, contribuyendo a la construccién integral de su autonomia y planes de vida. La
modalidad atendi6 a 1,400 adolescentes y jévenes en el departamento del Huila, impactando 11
municipios. El Equipo Santa Maria acompafié a 100 adolescentes y jovenes seleccionados segun criterios
especificos, incluyendo ser poblacion SISBEN, victimas de conflicto armado (UARIV y RUV), estar en
PARD, entre otros.
Componentes de la Modalidad: La modalidad conté con cuatro componentes principales:

1. Fortalecimiento de HVT y construccion de planes de vida.

2. Promocién para la prevencion especifica de riesgos.

3. Promocion de la salud mental y buen vivir.

4. Gobernanza para la construccion de paz.
Ejes Movilizadores: Los cuatro ejes movilizadores fueron:

1. Artey Cultura; Comunicacién y Narrativas.

2. Ciencia, conocimiento propio y TIC.

3. Deporte y Recreacion.

Se agradeci6 a las diferentes dependencias su valiosa cooperacion y articulaciéon en la atencion de los

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

posibles casos que se identificaron, y su participacion en los encuentros comunitarios para que la
comunidad conociera el accionar de la administracion del municipio de Santa Maria.

e Proposiciones y Varios El personal de la comisaria de familia propuso que: en futuras oportunidades, el
ICBF focalizara a los NNA en procesos de restablecimiento de derechos, permitiendo que la poblacién
atendida por las comisarias participara en la modalidad y pudiera fortalecer sus planes de vida y relaciones
familiares.

e Agradecer la participacion activa durante el desarrollo de la modalidad Atrapasuefios.
e Confirmar la asistencia en el cierre de la estrategia.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentro de Equipo Santa Maria 28/10/2024
cierre
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Hora

Lugar

M rPULA

Colaborador que elabora el acta:

SAN Peclo CAloctay

iAntes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Registro Fotografico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 02:00 pm Fecha: 10 de Octubre de 2024
Lugar: Municipio de suaza, Institucién Educativa San Lorenzo -Policia comunitaria

Dependencia que Convoca: Subdireccién de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar Articulacion de Gobernanza para la paz, en el municipio de suaza
Objetivo: en el desarrollo del encuentro Comunitario donde se desarrolla la estrategia
Atrapasuefios para la participacion en la promocion de derechos de los
participantes.

Agenda:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial
Acciones de Articulacion

Decisiones

Despedida

ANANENENAN

Desarrollo:

e Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes, el profesional social
agradece la asistencia de la comunidad tanto educativa, familiar y de participantes en el desarrollo
del encuentro comunitario que tiene una connotacion empresarial y de sostenibilidad, dando
apertura al orden del dia.

e En atencidn de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto laimportancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia|
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes
Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su
autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios.

¢ El objetivo central del desarrollo del comunitario tiene afianzar los lazos unién entre la modalidad
atrapasuefios y la comunidad en este orden de ideas, para este encuentro se conté con la
participacion del tema el cuidado de lo otro, motivando y sensibilizando a la comunidad por medio
de la feria de emprendimientos.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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comunitarios

establecida en acta.

e Decisiones:

e Lograr resaltar e impactar sobre las habilidades y los talentos de los participantes, adolescentes
y jévenes, es un desafio constante en el cual seguimos trabajando para implementar mejores
acciones de héabitos de vida saludable, en ese orden de ideas se planted la oportunidad para
realizar un ciclo paseo, que acomparie el proceso de crecimiento desarrollo fisico y motriz de
los adolescentes y jovenes en una ciclo ruta la cual nos ayudara a preservar mucho mas el
cuidado de los habitos de vida saludable, de todos los participantes y por supuesto que la
comunidad en general también

e Se realizo el balance también de la actividad de la actividad de emprendimiento del mes de
septiembre que fue orientada a adolescentes, jévenes y de sus familias, una estrategia muy
importante porque se logré identificar el talento, potencial y habilidades de los participantes de
la modalidad asi descubrir sus paciones y sus ideas de negocio y de emprendimiento para el
municipio de Suaza.

Se establecié compromiso de articular estas acciones para el cierre de la modalidad en el
municipio de dentro & los encuentros grupales y actividades comunitarias.

Se agradecit la asistencia y la disposicion para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los
encuentros grupales con los participantes en el desarrollo de los encuentros familiares y

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda

Compromisos /tareas

Responsable(s): Nombre /Cargo o rol

Fechas

Invitacién a
encuentros
comunitarios

Equipo Suaza

Por establecer de
acuerdo con las
actividades de final de
mes de octubre 2024
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